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Institución: C/PIFI 2010-11MSU0013Z-07-25, Universidad de Guanajuato Ejercicio PIFI 2010

Proyecto:

Metas Rubro Descripción de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

1.1

Honorarios

Totales

Materiales

Licencia Programa 

software SPSS. Para manejo y procesamiento de datos. 1 1 1

Reproducción de materiales, papelería
1 1 1

Totales

Servicios

Visita a grupos de trabajo universitarios
2 2 1

Sesiones de trabajo. Discusión con expertas y expertos de la UG y 

externos. 1 1 1

Totales 5 5 4

Bienes muebles

Totales

Acervo

Totales

Total de la meta 5 5 4

1.2

Objetivo: OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03-1, Fundar un programa interdisciplinario de trabajo académico -administrativo que, a través de proyectos específicos genere información que 

permita conocer la situación y posición académica, laboral y contextual de mujeres y hombres en la Universidad y promueva de forma permanente, la equidad y la transversalización de la 

perspectiva de género en la Universidad.

OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03, Horizontes para la equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

Elaborar el plan estratégico integral del programa y un plan de trabajo bianual para impulsar la transversalización de la perspectiva de género en la universidad.

Realizar un diagnóstico cuantitativo de la condición y posición de mujeres y  hombres de la comunidad universitaria: estudiantes, académicos/as y administrativos/as, como un 

insumo para la realización de estudios, proyectos y acciones con perspectiva de género.



 

Honorarios
Servicios Profesionales. Responsable  trabajo de campo. 1

1 0

Servicios profesionales
1 1 0

Servicios Profesionales.Pago a personal oeprativo para la transcripción 

documentos y la organización operativa de salidas de trabajo.

1 1 0

Servicios Profesionales. Responsable de análisis respaldo y organización 

de evidencias documentales.
1 1 0

Servicios Profesionales. Se pagará a la persona responsable de 

definición y adecuación de la metodología e indicadores de estudio.

1 1 0

Servicios Profesionales. Responsable  trabajo de campo.
1 1 0

Servicios Profesionales. Responsable de análisis respaldo y organización 

de evidencias documentales. 1 1 0

Totales 7 7 0

Materiales
Materiales: papelería y consumibles.

1 1 1

Reproducción de materiales, papelería

1 1 1

Totales 2 2 2

Servicios

Viáticos.Asistencia de cuatro integrantes del equipo al Seminario de 

metodología impartido por el PUEG-UNAM en Colima, Colima. 4 4 4

Licencia Programa software SPSS. Para manejo y procesamiento de 

datos. 1 1 1

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato.
10 10 4

Transporte.Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato.
10 10 4

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato.
8 8 4

Transporte.Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 9 9 4

Totales 42 42 21

Bienes muebles

Totales



 

Acervo

Totales

Total de la meta 49 49 23

1.3

Honorarios

Asesoría y servicios profesionales. Pago a consultoria para la 

capacitación de aplicación de metodologíaa de trabajo de campo: grupos 

focales. 1 1 1

Asesoría y servicios profesionales. Pago a consultoria para la 

capacitación de aplicación de metodologíaa de trabajo de campo: grupos 

focales. 1 1 0

Asesoría y servicios profesionales. Responsable trabajo de grupo de 

trabajo cualitativo y de aplicaciones en campo. 1 1 0

Servicios profesionales. Pago a responsable e la  realización de grupos 

focales, grabación de la actividad y recopilación de información en la 

actividad. 1 1 0

Servicios profesionales. Pago a responsable de la realización de grupos 

focales, grabación de la actividad y recopilación de información en la 

actividad. 1 1 0

Totales 5 5 1

Materiales

Materiales

1 1 1

Totales 1 1 1

Servicios
Viáticos. Salida de equipo a trabajo a taller de indicadores UNAM en 

Colima. Noviembre.
1

1 1

Viáticos.  Consultor de grupos focales.
1

1 1

Viáticos. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, Irapuato, 

Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 1
1 1

Transporte. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, 

Irapuato, Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato.
1

1 1

Transporte. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, 

Irapuato, Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato.
2

2 1

Transporte. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, 

Irapuato, Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 2
2 1

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2
2 0

Realizar un estudio cualitativo sobre la percepción y representación de la problemática de la equidad de género en la Institución.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2
2 0

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 

Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2
2 1

Totales 14 14 7

Bienes muebles

Totales

Acervo

Totales

Total de la meta 20 20 9



 

DGESU SCPF

DSU DCPP

SES

Objetivo: OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03-2, Constituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

Metas Rubro Descripción de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

2.1

Honorarios

Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 

mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 

operativo de la biblioteca de género. 1 1 0

Servicios Profesionales. Pago a experta en sistemas para diseño de 

página web. 1 1 0

Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 

mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 

operativo de la biblioteca de género.
1 1 0

Totales 3 3 0

Materiales

Materiales y consumibles para impresión  y resguardo de bases: 

memorias, discos. 1 1 1

Totales 1 1 1

Servicios

Viáticos. Reunión de trabajo en Colima para conocer el diseño de 

biblioteca virtual que se trabaja para las Universidadades de Colima y 

Guadalajara.  Salida en Noviembre. 1 1 1

Reunión de trabajo. Organización del equipo de trabajo institucional que 

colabora en el proyecto y seguimiento a las actividades de puesta en 

marcha de la biblioteca. 1 1 1

Reunión de trabajo. Organización del equipo de trabajo institucional que 

colabora en el proyecto y seguimiento a las actividades de puesta en 

marcha de la biblioteca.
1 1 0

Viáticos. Reunión de redes de centros de documentación Región Centro 

Occidente visita a Guadalajara y Colima. 2 2 2

Totales 5 5 4

Bienes muebles

Totales

Acervo

Elaborar un proyecto intercampus e interdisciplinario para la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS



 

Totales

Total de la meta 9 9 5

2.2

Honorarios

Totales

Materiales

Totales

Servicios

Totales

Bienes muebles

Totales

Acervo

Totales

Total de la meta 0 0 0

2.3

Honorarios

Totales

Materiales

Totales

Servicios

Totales

Bienes muebles

Constituir un fondo de material bibliográfico y hemerográfico impreso y virtual de  equidad de género de las distintas áreas del conocimiento que cultiva la Universidad de 

Guanajuato.

Instituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.



 

Totales

Acervo

Totales

Total de la meta 0 0 0

OBSERVACIONES:

Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela

Responsable del Proyecto                                                Responsable Institucional del PIFI

(Nombre y Firma)

Mtra. Monserrat Georgina Aizpuru Cruces

(Nombre y Firma)

Los porcentajes que evidencian una desviación en el logro de las acciones comprometidas en las metas del proyecto, se generan fundamentalmente por al atraso en los procesos de 

integración de expedientes para las contrataciones de las personas  que realizarán tareas vinculadas a los estudios cuanti y cualitativos. Es importante señalar que estos atrasos no tienen un 

impacto negativo en la realización de ambos estudios, ya que las tareas se están realizando y el pago correspondiente se hará cuando se completen los procesos administrativos,  previo 

acuerdo con los proveedores de servicios. Por esta razón no habrá afectación en los cumplimientos de objetivos y metas. Considerando además que se planeo un plazo amplio para la etapa 

de conclusión y análisis del proyecto que centró sus acciones operativas al inicio del año.


