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Nº

CANTIDAD % CANTIDAD % ABSOLUTA REL (%)

1

Fundar un programa interdisciplinario de trabajo 

académico -administrativo que, a través de proyectos 

específicos genere información que permita conocer la 

situación y posición académica, laboral y contextual de 

mujeres y hombres en la Universidad y  promueva de 

forma permanente, la equidad y la transversalización de 

la perspectiva de género en la Universidad.

74 90% 36 45% 38 45%

2 Constituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad 

de Guanajuato. 9 10% 5 5% 4 5%

INFORME PARCIAL [ x ] INFORME FINAL [   ]

OBSERVACIONES

Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela Mtra. Monserrat Georgina Aizpuru Cruces

Responsable del Proyecto

(Nombre y Firma)

      Responsable Institucional del PIFI

   (Nombre y Firma)

DESVIACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA META/OBJETIVO

METAS

PROGRAMADAS ALCANZADAS

Los porcentajes que evidencian una desviación en el logro de las acciones comprometidas en las metas del proyecto, se generan fundamentalmente por al atraso 

en los procesos de integración de expedientes para las contrataciones de las personas  que realizarán tareas vinculadas a los estudios cuanti y cualitativos. Es 

importante señalar que estos atrasos no tienen un impacto negativo en la realización de ambos estudios, ya que las tareas se están realizando y el pago 

correspondiente se hará cuando se completen los procesos administrativos,  previo acuerdo con los proveedores de servicios. Por esta razón no habrá afectación 

en los cumplimientos de objetivos y metas. Considerando además que se planeo un plazo amplio para la etapa de conclusión y análisis del proyecto que centró 

sus acciones operativas al inicio del año.
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