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Institución: Universidad de Guanajuato Ejercicio 2010

Proyecto (clave, nombre): OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03 Horizontes para la equidad de Género en la Unviersidad de Guanajuato

Metas Rubro Descripción de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

1

Honorarios
Talleristas. Pago por impartir talleres sobre "El concepto de género desde 
distintas disciplinas", asistencia de 20 a 30 alumnos  y "Perspectiva de 
género, una alternativa laboral". Asistencia de  20 a 30 trabajadores y 
trabajadoras del área administrativa y de apoyo.

2 2 2
Cursos. Pago a ponentes del curso: La perspectiva de gènero una 
herramienta para la equidad para funcionarios de los tres primeros niveles. 
Asistencia de 30 personas.

1 1 1

Totales 3 3 3

Materiales
Licencia Programa 
software SPSS. Para manejo y procesamiento de datos. 1 1 1
Reproducción de materiales, papelería

1 1 1
Organización de sesiones de trabajo

1 1 1
Materiales para reproducción de materiales de trabajo en  talleres: 
papelería, tonners y consumibles para impresión.

1 1 1
Talleres. Materiales para realización de talleres: papelería y compra de 
consumibles para reproducción de materiales. 1 1 1
Cursos. Materiales para realización del curso "La perspectiva de género 
una herramienta para la equidad". Compra de papelería y consumibles 
para reproducción de materiales. 1 1 1

Totales 6 6 6

Servicios
Visita a grupos de trabajo universitarios

4 4 4
Sesiones de trabajo. Discusión con expertas y expertos de la UG y 
externos. 2 2 2

SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

Elaborar el plan estratégico integral del programa y un plan de trabajo bianual para impulsar la transversalización de la perspectiva de género en la universidad.

OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03-01 Fundar un programa interdisciplinario de trabajo académico -administrativo que, a través de proyectos específicos genere información que 
permita conocer la situación y posición académica, laboral y contextual de mujeres y hombres en la Universidad y promueva de forma permanente, la equidad y la 
transversalización de la perspectiva de género en la Universidad.



Sesiones de trabajo de discusión con expertas y definición de alcances del 
programa. Gastos en atención a visitantes, pago de estancias y 
reproducción de materiales. 2 2 2
Visitas a grupos regionales de trabajo. Guadalajara y DF, 2 personas,  se 
realizaran actividades vincualdas a la tener asesoria y la vinculación de 
proyectos. 2 2 2
Viáticos para invitados a panel. Invitadas externas. Visitantes de DF y/o 
Guadalajara.

3 3 3
Viáticos

1 1 1

Totales 14 14 14

Bienes muebles 0 0 0

Totales 0 0 0

Acervo 0 0 0

Totales 0 0 0

Total de la meta 23 23 23

2

Honorarios
Servicios Profesionales. Responsable  trabajo de campo. 1                                       1 1
Servicios profesionales

1 1 1
Servicios Profesionales.Pago a personal oeprativo para la transcripción 
documentos y la organización operativa de salidas de trabajo.

1 1 1
Servicios Profesionales. Responsable de análisis respaldo y organización 
de evidencias documentales. 1 1 1
Servicios Profesionales. Se pagará a la persona responsable de definición 
y adecuación de la metodología e indicadores de estudio.

1 1 1
Servicios Profesionales. Responsable  trabajo de campo.

1 1 1
Servicios Profesionales. Responsable de análisis respaldo y organización 
de evidencias documentales. 1 1 1
Servicios Profesionales. Responsable  trabajo de campo.

1
1 1

Servicios Profesionales. Se pagará a personal que atienda los detalles de 
definición y adecuación de la metodología. 1 1 1

Totales 9                                       9 9

Realizar un diagnóstico cuantitativo de la condición y posición de mujeres y  hombres de la comunidad universitaria: estudiantes, académicos/as y administrativos/as, como un 
insumo para la realización de estudios, proyectos y acciones con perspectiva de género.



Materiales
Materiales: papelería y consumibles.

1 1 1
Reproducción de materiales, papelería 1 1 1

Totales 2 2 2

Servicios
Viáticos.Asistencia de cuatro integrantes del equipo al Seminario de 
metodología impartido por el PUEG-UNAM en Colima, Colima. 4 4 4
Licencia Programa software SPSS. Para manejo y procesamiento de 
datos. 1 1 1
Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 10 10 10
Transporte.Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato.

10 10 10
Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato.

8 8 8
Transporte.Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 9 9 9

Totales 42 42 42

Bienes muebles 0 0 0

Totales 0 0 0

Acervo 0 0 0

Totales 0 0 0

Total de la meta 53 53 53

3

Honorarios

Asesoría y servicios profesionales. Pago a consultoria para la capacitación 
de aplicación de metodologíaa de trabajo de campo: grupos focales. 1                                       1                                       1                                       

Asesoría y servicios profesionales. Pago a consultoria para la capacitación 
de aplicación de metodologíaa de trabajo de campo: grupos focales. 1                                       1                                       1                                       

Asesoría y servicios profesionales. Responsable trabajo de grupo de 
trabajo cualitativo y de aplicaciones en campo. 1                                       1                                       1                                       

Servicios profesionales. Pago a responsable de la  realización de grupos 
focales, grabación de la actividad y recopilación de información en la 
actividad.

1                                       1                                       1                                       

Realizar un estudio cualitativo sobre la percepción y representación de la problemática de la equidad de género en la Institución.



Servicios profesionales. Pago a responsable de la realización de grupos 
focales, grabación de la actividad y recopilación de información en la 
actividad.

1                                       1                                       1                                       

Totales 5                                       5                                       5                                       

Materiales
Materiales 1                                       1                                       1                                       

Totales 1                                       1                                       1                                       

Servicios
Viáticos. Salida de equipo a trabajo a taller de indicadores UNAM en 
Colima. Noviembre. 1                                       1                                       1                                       

Viáticos.  Consultor de grupos focales.
1                                       1                                       1                                       

Viáticos. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, Irapuato, 
Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 1                                       1                                       1                                       

Transporte. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, 
Irapuato, Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 1                                       1                                       1                                       

Transporte. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, 
Irapuato, Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 2                                       2                                       2                                       

Viáticos. Salida de equipo a trabajo de campo en Campus León, Irapuato, 
Salamanca, Celaya, Salvatierra y Guanajuato. 2                                       2                                       2                                       

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2                                       2                                       2                                       

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2                                       2                                       2                                       

Viáticos. Salida de equipo a levantar encuestas a Campus en León, 
Salamanca, Irapuato, Salvatierra, Celaya y Guanajuato. 2                                       2                                       2                                       

Totales 14                                     14                                     14                                     

Bienes muebles -                                    
Totales -                                    -                                    

Acervo
Totales

Total de la meta 20                                   20                                   20                                     

Metas Rubro Descripción de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

1

Honorarios

Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1

OP/PIFI 2010-11MSU0013Z-03-02 Constituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

Elaborar un proyecto intercampus e interdisciplinario para la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.



Servicios Profesionales. Pago a experta en sistemas para diseño de 
página web. 1 1 1
Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1
Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1
Servicios Profesionales. Pago a experta en sistemas para diseño de 
página web. 1 1 1
Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1

Totales 6 6 6

Materiales
Materiales y consumibles para impresión  y resguardo de bases: 
memorias, discos. 1 1 1
Materiales de promociòn

1 1 1

Totales 2 2 2

Servicios

Viáticos. Reunión de trabajo en Colima para conocer el diseño de 
biblioteca virtual que se trabaja para las Universidadades de Colima y 
Guadalajara.  Salida en Noviembre. 1 1 1
Reunión de trabajo. Organización del equipo de trabajo institucional que 
colabora en el proyecto y seguimiento a las actividades de puesta en 
marcha de la biblioteca. 1 1 1
Reunión de trabajo. Organización del equipo de trabajo institucional que 
colabora en el proyecto y seguimiento a las actividades de puesta en 
marcha de la biblioteca. 1 1 1
Viáticos. Reunión de redes de centros de documentación Región Centro 
Occidente visita a Guadalajara y Colima.

2 2 2
Reunión de trabajo. Organización del equipo de trabajo institucional que 
colabora en el proyecto y seguimiento a las actividades de puesta en 
marcha de la biblioteca. 1 1 1

Totales 6 6 6

Bienes muebles 0 0 0
Totales 0 0 0

Acervo 0 0 0
Totales 0 0 0

Total de la meta 14 14 14

2 Instituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.



Honorarios
Totales

Materiales Fotocopiado de material 1 1 1
Totales 1 1 1

Servicios
Totales

Bienes muebles
Totales

Acervo
Compra de material de consulta. Libros diversos títulos y fondos 
editoriales para integrar material a la biblioteca. 100 100 195
Material de consulta. Compra de material audiovisual, y suscripciones a 
revistas especializadas. 50 50 99
Compra de material de consulta. Libros diversos títulos y fondos 
editoriales para integrar material a la biblioteca. 11 11 11

Totales 161 161 305

Total de la meta 162 162 306

3

Honorarios
Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1

Totales 1 1 1
Materiales

Totales
Servicios

Totales
Bienes muebles

Totales
Acervo

Totales

Total de la meta 1 1 1

OBSERVACIONES:

Dr. Jaime Ramírez Robles
Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela

Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma)

Responsable Institucional del PIFI
(Nombre y Firma)

En el objetivo 2, la institución de la biblioteca y particularmente en la compra de acervo la meta fue cumplida de manera sobresaliente al haber 
adquirido 305 libros en lugar de los 162 materiales que se habían programado. Por lo que hay ahora un mayor acervo para la realización de tareas de transversalización e investigación en 

temas de género y equidad.

Constituir un fondo de material bibliográfico y hemerográfico impreso y virtual de  equidad de género de las distintas áreas del conocimiento que cultiva la Universidad de 
Guanajuato.


